
 

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

 

  

1.ประกาศเจตนารมณ์ 
     พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโกประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันการรับสินบนและต่อต้านการทุจริต ของสถานีและประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและสินบนอื่นใด ทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

 

กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

  



 

 

 

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 1 

 

 

 

 
 

      
 

 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก ประชุมชี้แจงแจ้ง

ประกาศของสถานีเรื่องการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญและของกำนัลของหน่วย แสดงสัญลักษณ์ต่อ

การรับสินบน/ต่อต้านการทุจริตและประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบให้ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดถือปฏิบัต ิ 

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 2 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

 

  

- จัดอบรมหัวข้อการปฏบิัติตนของข้าราชการตำรวจเพ่ือรักษา จริยธรรมและ
จรรยาบรรณตำรวจ 

วันที่ 20  มีนาคม 2568เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชัยณรงค์  ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโกจัดอบรม
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่อง ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม ในการประชุม
บริหารประจำเดือนของหน่วย 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 3 

 

 

 

 

         

   
 

 

        
 

 

 

 

กิจกรรม อบรมปล่อยแถวกำชับช้ีแจงข้อราชการทุกๆสัปดาห์ 
วันที่ 3  เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก ได้เรียกแถวข้าราชตำรวจ สภ.ปากตะโก สาย
ตรวจรถยนต์ สายตรวจรถจักรยานยนต์ สายตรวจจราจร สิบเวร-ยาม ที่ปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน เพื่อเคารพธงชาติพร้อมอบรมปล่อยแถว
สายตรวจและชี้แจงข้อราชการ ข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

• การบริการประชาชน ตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 
• การแต่งกาย,เครื่องแบบ,ทรงผม ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
• การปฏิบัติ ใหเ้พิ่มความเข้ม จุดเสีย่ง เพื่อป้องปรามเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น 
• การรับแจ้งเหตุ ให้เดินทางไปยังท่ีเกิดเหตโุดยเร็ว และ รายงานผลการปฏิบัตเิพื่อปิดเหตุ 
• ใช้กริยาวาจาที่สุภาพ,เป็นมติรกับประชาชน 
• ปฏิบัติงานยึดหลักยุทธวิธีตำรวจ 
• ไม่รับสินบนทุกอย่าง 
• ไม่เลือกปฏิบัตติ่อประชาชน 

 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 4 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

- จัดอบรมหัวข้อการ 

วันที่ 20  มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชัยณรงค์  ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโกจัดอบรม
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่อง การครองตน ครองคน ครองงาน ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของข้าราชการต ารวจที่ดี เพื่อรักษาพฤติกรรมที่ดีและเป็นแบบอย่างและรักษาภาพลักษณ์

ของทางราชการ 



 

 

ข่าวกิจกรรมที่ 5 

 

 

 

 

 

     

- กิจกรรมการเผยแพร่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจดัเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจจริตภายในหน่วยงาน 

วันที่ 20  มีนาคม 2568เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ชัยณรงค์  ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโกจัดอบรม
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เรื่อง การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพื่อป้องกันการทุจจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการใชส้ิ่งของและ

ทรพัยส์ินของทางราชการ 



 

 

 

๑. ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2025ในการประชุมบริหารภายในหน่วย 

เมื่อวันที่ 4  เมษายน 2568 สถานีตำรวจภูธรปากตะโกได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีพันตำรวจโท ชัยณรงค์ ราชรักษ์สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรปากตะโก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู ้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที ่และการให้บริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบ
ประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



 

 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู ้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน  Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

          ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

 

  



 

 

๒. จัดประชมุ อบรมชีแ้จงคณะทำงาน ITA  

วันที่ 4 เมษายน 2568 พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก ได้แต่งตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรปากตะโกขึ้นมาและมีการจัด
เรียกประชุมเพื่อวางแนวทางใน กิจกรรมและวางแผนเพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนถูกต้องและติดตามผลงานการ
ดำเนินการเป็นประจำ 

 

         

 

 

 

  



 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

 

 



 

 

 

๓.กิจกรรมการประเมินและแจ้งข้อขัดข้องให้รับทราบเพ่ือดำเนินการแก้ไขและวางแผนงานต่อไป 

๓.๑. วันที่ 4  เมษายน 2568 พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก ได้มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการทุก
สายงาน เพ่ือติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานความคืบหน้าในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย( ITA )ประจำปี
งบประมาณ 2568 



 

 

 

 3.2. วันที่ 4 เมษายน 2568 พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุก
สายงานเพ่ือร่วมประเมิน IIT และ มอบหมายหัวหน้างานทุกสายงานดำเนินการติดตามผลการดำเนินการและขอ
ข้อมูลในด้านต่างๆ เพ่ือประกอบในกิจกรรม การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยได้รับความร่วมมือ
เป็นอย่างดีมาโดยตลอด 



 

 

          

 

 


