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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน สถานีตำรวจภูธรปากตะโก ได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานี
ตำรวจภูธรปากตะโก ที ่๑๔๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และคำสั่งสถานีตำรวจภูธรปากตะโก ที่ 
๔๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานใน
สถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับ
สินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

         พ.ต.ท.  
                 ( ชัยณรงค์ ราชรักษ์) 
                   สว.สภ.ปากตะโก 
                   หัวหน้าหนว่ยงาน 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  
การไม่มีความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

     ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

     ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

     ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

๑. สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัต ิราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไมยุ่ติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมักที่ชัง 

 √ 

๒ ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัตริาชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

 √ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีนกลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม ่

 √ 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมลูเท็จจริง
หรือไม ่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม ่

 √ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

 √ 

๒ จดัทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจา่ยเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

 √ 

๓ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้องและโอน
เงินเข้าบัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  √ 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพื่อ
แจ้งผู้มีสิทธิรบัเงินทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ 

 √ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุที่ได้รับ

แจกจ่ายจาก ภ.จว.ชุมพร จำนวนพัสดุที่ได้รับ
ไม่ตรงตามบญัชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี  √ 
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ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัุดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทยีม ตามความต้องการ 

 √ 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผลและลง
ข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 √ 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 √ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการวัสดุ 

อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จำนวนความต้องการ วัสดุ อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความ
จริง 

 √ 

๒ รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ีอำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อจดัจ้างโดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจดัจ้างแพง
กว่าราคาในท้องตลาด 

 √ 

๓ เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้จัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตามขั้นตอนการจดัซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัทท่ี 
ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 √ 

๔ เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อหรือจัดจา้ง
ตามลำดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไม่
ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 √ 

๕ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอนเงินให้ผู้
มีสิทธิโดยตรงโอนเงินให้ผู้มสีิทธิไมถู่กต้อง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  √ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
๑ บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียน    
คำร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

 √ 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้องเอกสาร 
และดำเนินการต่ออายุฯตามคำร้องขอ เสนอ
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

 √ 

๓ มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  √ 

๔ นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้แผน่ดิน ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 

 √ 

๕ รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม.ทุก
เดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  √ 
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๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 √ 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น พนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 √ 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มกีารเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี หรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจ้าง
หรือไม่ มีใบอนญุาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรอื
ใบอนุญาตหรือไม ่

มกีารเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัวกลบั
ประเทศต้นทาง 

 √ 

 
๓. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๓.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1 ย ื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก

มีการเรียกรับในการให้บริการ 
 √ 

๒ พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความถูกต้อง มีการเรียกรับอำนวยความสะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการให้บริการ 

 √ 

๓ กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงินประกัน
และออกใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียดในสมุด
ให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  √ 

๔ สถิติประกันเสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อย 
ตัวช่ัวคราว 

 √ 

๕ พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รบัเงินส่งให้
เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันที่ ทำประกัน กรณี
ถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นำส่ง
เงินในวันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งแก่
เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลา 

 √ 

 
๔. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การเกิดการทุจริต 
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ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยขน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
โทษน้อยลง 

 √ 

๒ ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

 √ 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

 
๕ สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 √ 

๒ ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 √ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



| 9 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
๑ ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาพ ิจารณาผลการ

ปฏิบ ัติราชการผู ้ ใต ้บังคับบัญชา      
ปีละ ๒ ครั้ง( ๖ เดือน / ๑๒ เดือน ) 

-  ม ีการพ ิจารณาอย ่างไม่
ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่
รักมักท่ีชัง 

๕ ๓ ๑๕  
สูงมาก 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 

- การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไมเ่ป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถ 

๓ ๓ ๙  
สูง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเทจ็จริงหรือไม ่

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๒ เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเทจ็จริงหรือไม ่

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๓ หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก
เกินกว่าที่ระเบยีบกำหนด 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย

งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

๔ ๑ ๔ ปานกลาง 

๒ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง 

๔ ๑ ๓ ปานกลาง 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกตอ้ง
และโอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง ๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

๑ ๑ ๒ ตำ่ 
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ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
๑ เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจ้งจาก ภ.จว.ชุมพร 
จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญช ี

๑ ๓ ๓  
ปานกลาง 

๒ นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุที่ได้รับแต่
ละฝา่ยไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

๑ ๓ ๓  
ปานกลาง 

๓ ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผล
และลงข้อมลูในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ 

๑ ๓ ๓  
ปานกลาง 

๔ รายงานการรับ จ่าย และพัสดุ
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ 

๑ ๓ ๓  
ปานกลาง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็น
ต่อการปฏิบตัิหน้าที ่

จำนวนความต้องการวสัดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างตา่งๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

๓ ๒ ๖  
ปานกลาง 

๒ รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจดัจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจดัจ้าง
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

๕ ๓ ๑๕  
สูงมาก 

๓ เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือ
บริษัทท่ี ทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

๕ ๔ ๒๐  
สูงมาก 

๔ เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดั
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้างไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

๓ ๒ ๖ ปานกลาง 
 

๕ หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิโดยตรง โอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง ๑ ๓ ๓  
ปานกลาง 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
๑ บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายฯุ 
ใบอนุญาตฯและเขียนคำร้องฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐  
 

สูงมาก 



| 11 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

๕ ๔ ๒๐  
สูงมาก 

๓ มอบสมุดประจำตัวคนตา่งด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผูม้า
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ 

๑ ๔ ๔  
สูง 

๔ นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผ่นดิน 

๑ ๔ ๔ สูง 

๕ รายงานผลการดำเนินการไป ยัง  
สตม. ทุกเดือน ไมร่ายงาน สตม. 
เพื่อทราบ 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ ๑ ๑ ๑  
ต่ำ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น  มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและ
นายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่หรือใบอนุญาตหรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯกลับประเทศเทศ 
ต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
(๓) สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๓.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒ พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

๕ ๔ ๒๕ สูงมาก 

๓ กรณีอนุมตัิปล่อยช่ัวคราวรับเงิน
ประกันและออกใบเสรจ็รับเงินลง
รายละเอียดในสมดุให้กับนาย
ประกันและสถติิประกันไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ๑ ๓ ๓ ปานกลาง 

๔ สถิติประกันเสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัวช่ัวคราวไม่
มีการลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

๓ ๑ ๓  
ต่ำ 

๕ พงส.นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจา้หน้าท่ี
การเงินในวันที่ทำประกันกรณีถัดไป
ก่อนหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. ให้นำสง่
เงินในวันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

๔ ๓ ๑๒  
สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

(๔) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายกำหนดผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคด ี

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๑ ๓ ๓  
ปานกลาง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

(๕) สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likeihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ ตรวจพบการกระทำความผดิ มีการ

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสีย่งต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโซน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ส่วนลำดับความเสี่ยงท่ีอยู่
ในโซน สีส้ม สเีหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร 
ทำการ คัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี ่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา 
ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 
  จัดการความเสีย่งต่อการรับสิบบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือ
โครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ( Key Controls in Place ) มาทำการประเมินวา่มีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับ ใด ดี พอ ใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคมุความเสี่ยงการรบัสินบนเพิม่เตมิ 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๑ กา ร เบ ิ ก จ ่ า ย เ งิน

สวัสดิการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 

๑ ๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยม ีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ
เพ ื ่ อส ร ้ า งจ ิ ตส ำน ึ ก ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่ เกี ่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา เพื ่อสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว. 

๒ กา ร เบ ิ ก จ ่ า ย เ งิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 

๑ ทุกสัปดาห ์ สว. 

๓ การขออนุญาตต่อ
อ า ย ุ ใ บ ส ำ คั ญ
ประจำต ัวคนต ่าง
ด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดดำเนินการ ๑ ทุกสัปดาห ์ สว. 

๔ การจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการดำเนินการ ๑ ทุกเดือน สว. 
๕ การรับการแจกจ่าย

พัสดุ 
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง ๑ ทุกเดือน สว. 

 
 



 

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
๑ การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ
ประโยชน ์

๕ ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี
 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณ ี
 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 

๓. นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สว. 

- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน ์
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก 
รับผลประโยชน ์
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับ
การไมด่ำเนินข้ันตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่น
การพนันแล้วไม่ดำเนินการจับกมุ
พูดคุยไกล่เกลีย่เพื่อรับผลประโยชน์ 

๑ 

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ
กลางยาเสพติดเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไมจ่ับกุม 



 

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  - ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัวผู้
ต ้อง หรือการเปลี ่ยนข้อหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

๕     

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต ่างด ้าว ม ีการแสวงหา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก น า ย จ ้ า ง
ผู้ประกอบการ และต่างด้าวที่ทำงาน 

๕ 

- กรณีต ่างด ้าวมีการลักลอบเข้า
ทำงานอย่างผ ิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ 

งานจราจร 
๑ การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ได้แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
 
 

๙ (สูง) ๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏ ิบ ัต ิหน้า ท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 

สว. 



 

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    ๒ จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสร ิมสร ้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ต ิดตามและควบค ุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม ่ำ เสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยม เย ียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

  

งานสืบสวน 
๑ การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

-เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

๒๐ (สูงมาก) ๑. อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒ จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพือ่
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหนา้งาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณ ี
 
 

ทุกวัน สว. 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

๒๐ (สูงมาก) 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับ
ดำเนินคด ี
 

๑๒ (สูงมาก) 



 

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    ๓. เสร ิมสร ้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ต ิดตามและควบค ุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม ่ ำ เสมอ เช ่น ออกเย ี ่ ยม เย ียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

  

านสอบสวน 
๑ ยื่นคำร้องขอปล่อย

ตัวช่ัวคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 
 
 
 
 
 
 
 

๔ (ต่ำ) ๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติหน้าที่
ตำรวจให ้ปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย
อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ ให ้ เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒ จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม ่ำ เสมอ เช ่น ออก เย ี ่ยม เย ียน
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน สว. 



 

ที ่
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
          วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    ๓. เสร ิมสร ้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 

๔. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ต ิดตามและควบค ุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๓. นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

  

 
            
 
อนุมัต ิ
 - ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
           

              

 

               พ.ต.ท.   
                             ( ชัยณรงค์ ราชรักษ์) 
                                 สว.สภ.ปากตะโก 



 

                     

 
 


