
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรปากตะโก จังหวัดชุมพร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทนำ 
   ตามที่สถานีตำรวจภูธรปากตะโก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 
   สถานีตำรวจภูธรปากตะโก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน 
ดังนี้ 
    ๑. งานอำนวยการ 
    ๒. งานป้องกันปราบปราม 
    ๓. งานจราจร 
    ๔. งานสืบสวน 
    ๕. งานสอบสวน 
   โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรปากตะโกมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 

         

 

         พ.ต.ท.  
                 ( ชัยณรงค์  ราชรักษ์) 
                   สว.สภ.ปากตะโก 
                    
 

  



 

 

 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรปากตะโก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
งานอำนวยการ 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ     
มีการหาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
๒. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
๓. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
 - เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
๔. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๓ .  ต ร ว จสอบคว าม เป ็ น อ ยู่
สอบถาม พ ู ดค ุ ย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้
ร ั บ ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
คำแนะนำและแนวทางแก ้ ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 

 
 
 

  



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอำนวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบัติหน้าที่  

 

 
        
 พ.ต.ท.ชยัณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก ประชุมข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการ เพ่ือ

กำชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์/
รับสินบน เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห ์

 
 

  



 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกบัการปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ  

 

 
 

     พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้องและติดตามปฏิบัติงาน
พัสดุ และงานการเงินตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบนทุกสัปดาห์ 

 

3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  
          จัดทำคำสั ่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ     

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่ว ย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

 
 
 
 
 
 

  



 

 

4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
โครงการซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ 

 

       

        

 

    พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก จัดโครงการซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ เป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการตำรวจในทุกวัน และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ       
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 
 
 
 
 
 

  



 

 

งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมและการบังคับใช้
ทางกฎหมาย 
 - การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือผลประโยชน์ 
 - การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้งบังคับขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 - การรับสินบน 
 - ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง า น ต ้ อ ง  อบ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม ่ ให ้ เร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ิ นหรื อ 
ประโยชน์อ ื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี ่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการท ุจร ิตเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 

  



 

 

ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน      

     
     พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก   อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณีและ
ปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 
 
2. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  

                จัดทำคำสั ่งมอบหมายผู ้บังคับบัญชา ดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั ้งด้านความประพฤติ สุขภาพ      
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

            ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์
อักษร 
 

 
  



 

 

3. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
 

โครงการซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ 
 

       
 
 
พ.ต.ท. ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก จัดโครงการซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ เป็นสวัสดิการแก่

ข้าราชการตำรวจในทุกวัน และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ       
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมายจราจร เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

1. ประชุมกำชับการปฏิบตัิ 
 

    
 

   
  พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์  สว.สภ.ปากตะโก อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี ทุกสัปดาห์ 

2. ประชุมชี้แจงก่อนปฏิบตัิหน้าที่ทุกคร้ัง  
 

     
 
 
 

 



 

 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์  สว.สภ.ปากตะโก ปล่อยแถวอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี ก่อนปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน 

 
3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  

                จัดทำคำสั ่งมอบหมายผู ้บังคับบัญชา ดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ทั ้งด้านความประพฤติ สุขภาพ       
ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้ าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

          

 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการ

ตำรวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึก      
ไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 

4. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
 

โครงการซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ 
 

        
 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก จัดโครงการซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ เป็นสวัสดิการแก่
ข้าราชการตำรวจในทุกวัน และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 

 

 
 



 

 

      
 
งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. การจับกุมผู้กระทำความผิด
กฎหมายทางอาญา 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

 
1. ประชุมกำชับก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกคร้ัง  

 

 
 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์  สว.สภ.ปากตะโก อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี

2. ประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  
 

 



 

 

 
พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์  สว.สภ.ปากตะโก กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
3. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  

         จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 
 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 
 
 
 

 
  



 

 

4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ  
 

โครงการซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ 
 

     
 

 
พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก จัดโครงการซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ เป็นสวัสดิการแก่

ข้าราชการตำรวจในทุกวัน และเพ่ือเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

งานสอบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
๑. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อ พนักงานสอบสวน ไม่นำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

๑. อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. นำปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

ภาพประกอบการดำเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

 
1. ประชุม/อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่  

   

        
 

     พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงาน
สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

2. กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย  
         จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ข้อ ๒.๑ กำหนด ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 



 

 

 
 
 

       
 

 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด 
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 
 
 
 

  



 

 

3. จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
 

โครงการซ่อมแซมบ้านพักข้าราชการ 
 

       
 
 
 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ สว.สภ.ปากตะโก จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการแก่ข้าราชการ
ตำรวจในทุกวัน และเพื่อเป็นช่องทางในการพูดคุย สอบถามความเป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง  ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 

 
 

 
 
ร.ต.อ. ศรีสุวัฒิ แก้วประชุม 
       ( ศรีสุวฒัิ แก้วประชุม) 
      รองสวป.สภ.ปากตะโก 

 

- ทราบ 
          

         พ.ต.ท.                      
                 (ชัยณรงค์ ราชรักษ์) 
                  สว..สภ.ปากตะโก 

 
 


