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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

  สถานีตำรวจภูธรปากตะโก ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  สถานีตำรวจภูธรปากตะโก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568โดยมี พ.ต.ท.ชัยณรงค์  ราชรักษ์ สว. สภ.ปากตะโก เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่   

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว   

   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้   

   3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  สถานีตำรวจภูธรปาก
ตะโก มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ปากตะโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้       ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/



กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากตะโก ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

ที่ ๔๖  /๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

---------------------- 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินการ
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ได้เห็นชอบพร้อมให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานลงสู่สถานีตำรวจ  
เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ (Area) อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรปากตะโกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๘ ประกอบมาตรา ๑๐๗ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร  
ปากตะโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑.กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 

    1.1 พันตำรวจโท ชัยณรงค์ ราชรักษ์    เป็นประธานกรรมการ 
 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
    1.2 ร้อยตำรวจเอก รณชัย  กาญจนภักดิ์   เป็นกรรมการ 
 รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
    1.3 ร้อยตำรวจเอก ศรีสุวัติ แก้วประชุม    เป็นกรรมการ 
 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 



    1.4 ร้อยตำรวจเอก เสน่ห์  นาคเกษม     เป็นกรรมการ 
 รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
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 1.5 ร้อยตำรวจโท วิทยา  ดำสุทธิ์    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
 รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.กำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ ของคณะทำงานเพ่ือให้การดำเนินการ

เป็นไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
๒.เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากตะโก ให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. มอบหมาย เลขานุการเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกำกับการรายงานข้อมูล ให้ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

๒. คณะทำงาน เพื่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 

งานธุรการ 
    2.1 ร้อยตำรวจโท  วิทยา  ดำสุทธิ์    หัวหน้าคณะทำงาน 
 รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
    2.2 ร้อยตำรวจตรี จักราวุธ  สุทธิรัตน์    คณะทำงาน 
 รองสารวัตร (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
    2.3 ดาบตำรวจหญิง ณัฎฐิกา  ขยันการ    คณะทำงาน 
 ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ธุรการส่งกำลังบำรุง) สถานีตำรวจภูธรปากตะโก    
งานป้องกันปราบปราม 
    2.4ร้อยตำรวจเอก ศรีสุวัติ แก้วประชุม     หัวหน้าคณะทำงาน 
 รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งตะโก 
    2.5 สิบตำรวจเอก ปวริศร คลังทรัพย์    คณะทำงาน 
 ผู้บังคับหมู ่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
    2.6 สิบตำรวจตรี สรศักดิ์ ชูภิรมย์    คณะทำงาน 
 ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
งานสอบสวน 
       2.7 ร้อยตำรวจโท  วิทยา  ดำสุทธิ์                              คณะทำงาน 
 รองสารวัตร (ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

   - 3 -     
     2.8 ร้อยตำรวจโท  วิวา   จ้อยร่อย     คณะทำงาน 
 รองสารวัตร (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากตะโก   

งานสืบสวน   



      2.9 ดาบตำรวจ ปรีชา  ลเีฮ็ม            คณะทำงาน 
           ผู้บังคับหมู ่สืบสวน สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
งานจราจร 
    2.10 ร้อยตำรวจเอก  ปรีชา  อุ่นศิริ          หัวหน้าคณะทำงาน 
 รองสารวัตร(สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 
    2.11 จ่าสิบตำรวจ สราวุฒิ  ขวัญซ้าย       คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑.ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

๒.ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ      (Open Data Integrity 
& Transparency Assessment : OIT) อย่างเคร่งครัด 

๓. จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงาน      ที่เกี่ยวข้องส่งให้
หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 

๔.ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมาย        

5. มอบหมาย งานธุรการ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน (Username) ในการใช้ระบบ POLICE ITA 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ  วันที่  ๑๐  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 

พันตำรวจโท   

                                                                    ( ชัยณรงค์  ราชรักษ์ ) 
                                                             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรปากตะโก 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา สถานีตำรวจภูธรปากตะโก ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรปาก
ตะโก ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รายละเอียดดังนี้ 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ    
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  สถานีตำรวจภูธรปากตะโก ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/



กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี  ตำรวจภูธรปากตะโก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ดา้น ดังต่อไปนี้   

   1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
    1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี   
    1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
    1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 

อยู่สม่ำเสมอ)   
    1.4 ป้าย No Gift Policy   
    1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ   

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการ 

    2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
    2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
    2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ   
    2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง   
 
 
 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้   
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ พัฒนา  ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความ คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้ต้อง
จัดช่องทางที่สามารถให้ ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้า การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน ห้อง 
One Stop Service 

งานอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็นชัดเจน 
เพื่อสามารถเข้า ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 
Stop Service 

งานอำนวยการ 



ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็นชัดเจน
ที่ จุ ดห้ อง One Stop Service และมีประชาสัมพั นธ์ ใน 
เว็บไซต์หน่วย 

งานอำนวยการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด     ห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนง
ของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

งานอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง    One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

งานอำนวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อ ราชการ   มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี 
สำหรับประชาชนจุดบริการมรการติดตั้ งให้  รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
มี บริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

งานอำนวยการ 

 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ  ๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที ่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ที่ม ี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนนิงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรยีนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรอืการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 

งานอำนวยการทุกสายงาน 

 

ผลการปฏิบัติงาน  ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ
ช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

งานอำนวยการทุกสายงาน 

 

 



(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา / 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การจัดทำ OIT 
O1  โครงสร้ าง และอำนาจ
หน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ที่แสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่
ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจและ
การออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผู้บริหาร 
• ข้อมูลรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สภ.
และหัวหน้างานแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของ สภ. ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

 ดำเนินการจดัทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  



• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยยอ่)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6๘) 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 
O5 ข้ อ มู ล ก ารติ ด ต่ อ  แ ล ะ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม -ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลการจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ เชน่ Facebook หรือ Line เป็นตน้  
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
•รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบ
วัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 

O7 รายงานการปฏิบัติของแต่
ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 



• แสดงภาพรายละเอยีดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ 
– มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน ของ
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี  ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์
หลักของหน่วย หรือสามารถเชื่อมโยวข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บหลักของ
หน่วยงานได้ 

งานสอบสวน 
งานจราจร 
งานสืบสวน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  และงาน
สอบสวน) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard operating procrdure :SOP)
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร 

งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 

งานสอบสวน 
งานจราจร 
งานสืบสวน 

O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน  
• งานอำนวยการ 
•งานป้องกันปราบปราม 
•งานจราจร 
•งานสืบสวน 
•งานสอบสวน 

งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม 

งานสอบสวน 
งานจราจร 
งานสืบสวน 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก ่

   -ระบบแจ้งความ Online 

   -ระบบเสียค่าปรับ Online       

   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซดห์ลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของหน่วยได ้

 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

สถิติผลการดำเนินงาน 

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือนอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

  ๑. สถิติคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์



  ๒. สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

   3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เทา่นั้น 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สื บ ส ว น 
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป้ อ ง กั น
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอน การป้องกันปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานตีำรวจได้รับการจดัสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุน(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ Word 

งานสืบสวน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ      จัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
•ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุ ก รายการในรอบ ๖  เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม 2567-มีนาคม2568)                                   
 •กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

งานอำนวยการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง อย่างน้อยประกอบด้วย •ที่ •
ปีงบประมาณ •ช่ือหน่วยงาน •อำเภอ •จังหวัด •กระทรวง •ประเภท
หน่วยงาน •ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง •วงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับ

งานอำนวยการ 



จัดสรร(บาท) •แหล่งที่มาของงบประมาณ•สถานการจัดซื้อจัดจ้าง•วธิีการ
จัดซื้อจัดจ้าง•ราคากลาง•ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง•รายชื่อผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก•เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP   
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพรเ่ป็น
ประจำทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖)กรณีการจัดซื้อจัดจ้างไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๕.๔/ว 
๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ระบุว่า ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา 
กำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 

O17 ช่ อ งท างการแจ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต  
แ ล ะ ข้ อ มู ล เชิ ง ส ถิ ติ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ
สถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่อง
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ     ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

งานอำนวยการ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
ก า ร รั บ สิ น บ น (Anti-Bribery 
Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน  
 - มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  

งานอำนวยการ 



 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ - ระบุ
วัน เดือน ปี ที่ประกาศ ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ
ยังเป็นบุคคลเดิม 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบรกิาร และจดุประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่าง
ชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
 •กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการรบัสินบน( Anti - Bribery 

Policy ) ไปปฏิบตั ิ

•กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี ใน
การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

•รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดาเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก      

                 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม  
 

งานอำนวยการ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการ 

ความเสีย่งต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ 

ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบน (เหตุการณห์รือรูปแบบ 

พฤติการณต์่อการรบัสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการ 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน งานอำนวยการ 



ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

O22 คู่ มื อหรือแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ต าม ม าต รฐ าน ท าง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ไดแ้ก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

งานอำนวยการ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
 - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ
บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของสถานตีำรวจ 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบตัิงานท่ี
ชัดเจน  
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
 
 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลก

งานอำนวยการ 
งานสอบสวน 



กับการเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพยส์ิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณ ธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก ่
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนด ผู้รับผิดชอบ  
 - กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
 
 (๑) การพฒันายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูล
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 



O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ตามาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตีำรวจ
ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 - หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งดา
เนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรงุและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร ๓ ดา้น 
ดังต่อไปนี ้
- ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออานวย
ความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ  
- ภาพประชาสมัพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ราชรักษ์ 
 สว.สภ.ทุ่งตะโก  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
  - ร.ต.ต.จักราวุธ สุทธิรัตน ์

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี งานอำนวยการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่  ดูแลเว็บไซของสถานี  (admin) ลงข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล สม่ำเสมอ 
งานอำนวยการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่ งคณ ะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่  
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิ ดชอบ ข้ อ มูลการเผยแพร่       ที่ ชั ด เจน  โดยให้  
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ งานอำนวยการ 

 

 



 

 


